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Plano de Actividades

Apoio e Desenvolvimento do CFSM

# Actualizar o plano de formacéo de CFSM em
acordo com o PIP e PDRH

= Formacao Inicial: Terminal TMP, 1AMP Inicial
TMP e 1 SMI (curso P L ,‘.L |

financiado e recrutamento L PP
local) Lrhs ! TN
= Promocao: Transita 1 curso

de ensino (curso financiado) e » |
sera administrado na suatotalidade no CFSM

-




Plano de Actividades (cont.)

Apoio e Desenvolvimento do CFSM

# Parcerias comunitarias
= Continuar com as parcerias nas 3 comunidades

= Funcionalizar o Centro Comunitario de
Desenvolvimento de Competéncias de Tevele em
coordenacao com o governo local

= |ntroduzir a orientacao de 1 estudante/1 familia

= Promover o programa de latrinas melhoradas

—B-



Plano de Actividades (cont.)

Apoio e Desenvolvimento do CFSM
# Servico e Centro de Saude Modelo

= |niciar nova comunidade que vai servir como centro
de saude e campo de estagio modelo (Kangela)

= Reabilitacao do Centro de Saude de Kangela




Plano de Actividades (cont.)

Apoio e Desenvolvimento do CFSM
# |nstalacoes/Obras Novas

= Avaliagéo do concurso

= Construcédo dos edificios. 2 sala de aulas, dormitorio,
2 Ccasas gemias, vedacao, furo de agua

= Manutencao ao longo do ano

= Montagem de Posto de Transformacao (PT) no

CFSM



Plano de Actividades (cont.)

Apoio e Desenvolvimento do CFSM
# Gestao e Lideranca

= Continuar a gerir 0S recursos e programas de
funcionamento do CFSM

= Continuar a coordenacao entre DPS e o CFSM com
vista a absorcao de pessoal pelo sistema (14 em
Processo)
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Plano de Actividades (cont.)

Apoio e Desenvolvimento do CFSM
# Gestao e Lideranca
|mplementar a estratégia de igual dade de genero:

= workshop de equipe do CFSM para desenvolver
plano de accao incluindo apoio a SAAJ

= seminario orientado pela unidade de género do
MISAU
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Plano de Actividades (cont.)

Conhecimento para inovacao nos sistemas
de saude

# Avaliacio

| mplementacao dos guioes de:

= auto-avaliacao de desempenho em relacao as
actividades, e

= monitoria do grau de cumprimento das metas

—B-



Plano de Actividades (cont.)

Conhecimento para inovacao nos sistemas de
salde

nos seus |locais de trabalho com | #5;
» Desenvolver instrumentos de

Pesquisa:

= Desenvolver instrumentos para avaliar oS graduados
vistaamelhorar os programas de N
formagao
recolha de dados de linhas de base R T
para actividade nas comunidades BEsELS




Plano de Actividades (cont.)

Conhecimento para inovacao nos sistemas
de salde

# Materiais de Formacao: Testagem de manuals
desenvolvidos de AMP e de participacao comunitaria

# Documentar o curso de ensino paramelhorar a
formacao
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Plano de Actividades (cont.)

Conhecimento para inovacao nos sistemas
de salde

# Partilhar conhecimentos/experiencias
= Estagio de estudantes de medicina

= Troca de experiencias quando possivel

= Publicagbes/artigos sobre experiencias comunitarias
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Plano de Actividades (cont.)

Apolo paraa Adopcao da Metodologia
aNivel do Pais

= Actualizagao do pacote de participagao comunitariaa
Inserir nos curriculade TMP e AMP de acordo 0
novo perfil Dty

= Monitoria dadisseminacao da
metodologia de PC ao nivel
provincial

= Concluir aintegracao das |dFs:
Cabo Delgado, Niassa,
Zambezia, Nnamatanda




Desaf10s

= OscilacOes da energia eléctrica
= Necessidade de absorcao de pessoal pelo
sistema



